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I. Pembavaran Simpanan

e Pemberi Kerja wajib membayar dan memungut Simpanan
Peserta yang menjadi kewajibannya.

e Pemberi Kerja dan Peserta Pekerja Mandiri waijib
menyetorkan sendiri Simpanan Pesertanya melalui Bank
Penampung atau Mitra Pembayaran.

e Besaran Simpanan Peserta adalah 3% dari gaji, upah, atau
penghasilan dengan komposisi Pemberi Kerja sebesar 0,5%
dan Pekerja sebesar 2,5%, untuk Peserta Pekerja Mandiri

ditanggung sendiri oleh Pekerja Mandiri sebesar 3% 03\10



2. Pengembalian Tabungan

e Peserta yang telah berakhir masa kepesertaannya berhak
memperoleh dana pengembalian Simpanan dan hasil
pemupukan Simpanan yang akan disetorkan ke rekening atas
nama Peserta.

e Kepesertaan Peserta berakhir karena telah pensiun bagi Pekerja
dan telah mencapai usia 58 tahun bagi Pekerja Mandiri, Peserta
meninggal dunia, atau Peserta tidak memenuhi lagi kriteria
sebagai Peserta selama 5 (lima) tahun berturut-turut.
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S. Produk Tapera
e KPR
e KBR
e KRR
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Definisi Pekerja : Pekerja adalah setiap orang yqngwekerjo dengdh menerima

upah atau imbalan dalam bentuk lain sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan.
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