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PENGUMUMAN 

NOMOR : 800.1.2.6/05/PANSEL-JPTP/PJ/2026 
 

TENTANG 

SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA  

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN PIDIE JAYA  
 

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di lingkungan Pemerintah Kabupaten 

Pidie Jaya guna mewujudkan manajemen Aparatur Sipil Negara yang profesional, objektif, transparan, 

akuntabel, dan berbasis sistem merit, Pemerintah Kabupaten Pidie Jaya melaksanakan seleksi terbuka 

dan kompetitif untuk menghasilkan Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama yang berintegritas, kompeten, 

profesional, dan berkinerja tinggi, serta memiliki kapasitas kepemimpinan yang mampu mendukung 

pencapaian visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati Pidie Jaya, khususnya dalam mewujudkan tata kelola 

pemerintahan yang profesional, akuntabel, efektif, dan efisien, serta mendukung pelaksanaan arah 

kebijakan, program prioritas, dan pencapaian sasaran pembangunan daerah.  

Pemerintah Kabupaten Pidie Jaya membuka kesempatan kepada Pegawai Negeri Sipil yang 

memenuhi persyaratan untuk mengikuti seleksi terbuka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di 

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Pidie Jaya, dengan ketentuan sebagai berikut : 

A. DASAR HUKUM 

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara; 

2. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen PNS sebagaimana telah 

diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020; 

3. Peraturan Menteri PANRB Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi 

secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah; 

4. Peraturan Bupati Pidie Jaya Nomor 35 Tahun 2020 tentang Standar Kompetensi Jabatan 

Pimpinan Tinggi Pratama dan Jabatan Administrator di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Pidie 

Jaya; 

5. Surat Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 55762/R-AK.02.03/SD/K/2026 tanggal 3 

November 2026 perihal Persetujuan Rencana Pelaksanaan Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan 

Tinggi Pratama pada Pemerintah Kabupaten Pidie Jaya. 
 

B. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA YANG AKAN DIISI 

1. Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Kabupaten (Eselon II.b); 

2. Direktur RSUD Pidie Jaya (Eselon II.b); 

3. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (Eselon II.b); 

4. Kepala Pelaksana Badan Penanggulangan Bencana Daerah (Eselon II.b); 

5. Kepala Dinas Pekerjaan Umum (Eselon II.b); 

6. Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak (Eselon II.b); 

7. Kepala Dinas Pertanian dan Pangan (Eselon II.b); 

8. Kepala Dinas Perkebunan dan Peternakan (Eselon II.b); 

9. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Perizinan Satu Pintu, Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

(Eselon II.b); 

10. Kepala Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata (Eselon II.b); 

11. Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika, Statistik dan Persandian (Eselon II.b); dan 

12. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Wilayatul Hisbah (Eselon II.b). 
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C. KETENTUAN PERSYARATAN 

I. Persyaratan Umum 

1. Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa; 

2. Setia dan taat kepada Pancasila, UUD 1945 dan Negara Kesatuan Republik Indonesia; 

3. Sanggup menjalankan Syariat Islam bagi yang beragama Islam; 

4. Memiliki wawasan kebangsaan; 

5. Memahami Keistimewaan Aceh; 

6. Memiliki rekam jejak, integritas, dan moralitas yang baik; dan 

7. Memiliki Kompetensi Manajerial, Kompetensi Teknis, dan Kompetensi Sosio Kultural. 
 

II. Persyaratan Administratif 

1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Pidie Jaya, 

Pemerintah Kabupaten/ Kota lainnya di wilayah Provinsi Aceh dan Pemerintah Aceh; 

2. Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Sarjana (S.1) atau Diploma-IV (D-IV); 

3. Memiliki Pangkat/ Golongan Ruang minimal Pembina (IV/a); 

4. Berusia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun pada saat pelantikan; 

5. Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan jabatan yang akan 

diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima) tahun; 

6. Pernah atau sedang menduduki Jabatan Administrator (Eselon III) dan/atau Jabatan 

Fungsional Ahli Madya paling singkat 2 (dua) tahun pada saat mendaftar; 

7. Semua unsur penilaian kinerja dalam 2 (dua) tahun terakhir sekurang-kurangnya bernilai Baik 

(tahun 2024 dan 2025); 

8. Sehat jasmani dan rohani serta bebas narkoba; 

9. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan tingkat berat sesuai Peraturan 

Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021; 

10. Tidak pernah dijatuhi hukuman pidana dan tidak dalam proses pidana; 

11. Memperoleh izin/ rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian (Gubernur/ Bupati/ 

Walikota) untuk mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian JPT Pratama di Lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Pidie Jaya, khusus pelamar dari luar instansi Pemerintah Kabupaten Pidie Jaya; 

12. Mengajukan lamaran tertulis kepada Panitia Seleksi Pengisian JPT Pratama Kabupaten Pidie 

Jaya; 
 

D. TATA CARA PENDAFTARAN 

1. Pengumuman beserta dengan lampiran dapat diunduh melalui laman 

https://bkpsdm.pidiejayakab.go.id dan/atau laman ASN Karier Badan Kepegawaian Negara 

https://asnkarier.bkn.go.id ; 

2. Setiap pelamar dapat memilih paling banyak 2 (dua) pilihan jabatan; 

3. Pendaftaran calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten 

Pidie Jaya dilakukan secara online melalui laman https://asnkarier.bkn.go.id/ selama 15 (lima 

belas) hari kalender mulai tanggal 12 November 2026 sampai dengan 26 November 2026; 

4. Pelamar login ke laman https://asnkarier.bkn.go.id/ dengan menggunakan akun MyASN 

masing-masing dan melengkapi profil pelamar serta memastikan identitas diri sudah lengkap 

dan sesuai pada menu Profil; 

5. Pelamar melakukan pencarian jabatan lowong pada menu Lowongan, kemudian mengetikkan 

kata kunci Pemerintah Kabupaten Pidie Jaya dan Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang 

diminati pada sub menu pencarian; 
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6. Pelamar melengkapi dan mengunggah dokumen persyaratan administrasi dalam bentuk 

softcopy/scan asli melalui laman https://asnkarier.bkn.go.id/ sebagai berikut: 

a. Surat lamaran yang ditujukan kepada Panitia Seleksi yang ditandatangani di atas meterai 

10.000; (Form-1) 

b. Daftar Riwayat Hidup sesuai dengan format; (Form-2) 

c. SK Kenaikan Pangkat terakhir; 

d. SK Pengangkatan dalam jabatan terakhir; 

e. Ijazah dan Transkip Nilai Terakhir (yang diakui oleh sistem kepegawaian);  

f. Dokumen Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Tahun 2024 dan 2025; 

g. Sertifikat Diklat Kepemimpinan Tingkat III dan Sertifikat Diklat Kepemimpinan Tingkat IV, 

atau sertifikat Diklat Fungsional jenjang Ahli Pertama, sertifikat Diklat Fungsional jenjang 

Ahli Muda dan sertifikat Diklat Fungsional jenjang Ahli Madya; 

h. Surat Keterangan Sehat Jasmani dan Rohani yang diperoleh melalui pemeriksaan 

kesehatan secara serentak pada fasilitas pelayanan kesehatan yang ditetapkan oleh 

Panitia Seleksi, sesuai jadwal yang telah ditentukan, dengan seluruh biaya pemeriksaan 

ditanggung secara mandiri oleh masing-masing peserta; 

i. Surat Keterangan Bebas Narkoba yang diterbitkan oleh Badan Narkotika Nasional dan/atau 

rumah sakit pemerintah yang ditetapkan oleh Panitia Seleksi, berdasarkan hasil 

pemeriksaan narkoba yang dilaksanakan secara serentak bagi seluruh peserta sesuai 

dengan jadwal yang telah ditentukan, dengan biaya pemeriksaan ditanggung secara 

mandiri oleh masing-masing peserta; 

j. Surat Pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman pidana dan tidak dalam proses pidana, 

yang ditandatangani oleh calon peserta diatas materai 10.000 serta diketahui oleh Pejabat 

Pimpinan Tinggi Pratama yang membidangi Kepegawaian; (Form-3) 

k. Surat pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang/berat yang 

ditandatangani oleh pejabat yang membidangi kepegawaian; (Form-4) 

l. Surat Keterangan Bebas Temuan dari Inspektorat; 

m. Bukti telah melaporkan Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara (LHKPN) Tahun 

2025 bagi wajib lapor LHKPN; 

n. Bukti penyerahan SPT Tahunan untuk Tahun 2025; 

o. Surat persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian (Gubernur/Bupati/Walikota) instansi 

asal, bagi pelamar yang berasal dari luar Pemerintah Kabupaten Pidie Jaya; (Form-5) 

p. Surat pernyataan kebenaran dan keabsahan data/informasi; (Form-6) 

q. Pakta integritas yang sudah ditandatangani; (Form-7) 

r. Bagi pelamar yang berasal dari luar Pemerintah Kabupaten Pidie Jaya, melampirkan 

dokumen hasil Profiling ASN dan/atau hasil assessment kompetensi manajerial dan sosial 

kultural dari lembaga penyelenggara penilaian kompetensi yang terakreditasi, dan masih 

berlaku sesuai ketentuan serta dapat diverifikasi keasliannya. 

s. Apabila hasil Profiling ASN dan/atau assessment belum tersedia, tidak berlaku, atau belum 

memenuhi standar yang dipersyaratkan, pelamar mengikuti penilaian kompetensi yang 

diselenggarakan oleh lembaga penyelenggara penilaian kompetensi yang terakreditasi 

yang ditetapkan/ ditunjuk oleh Panitia Seleksi; 

t. Foto terbaru berwarna dengan latar belakang merah dan untuk bahan yang diantar 

langsung, foto yang sama dicetak ukuran 4 x 6 sebanyak 2 (dua) lembar;  
 

7. Selain melengkapi dokumen persyaratan pada laman https://asnkarier.bkn.go.id/, pelamar 

wajib mengantar langsung Surat Lamaran beserta persyaratan sebagaimana tersebut pada 
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Angka 6 huruf a s.d t ke Sekretariat Panitia Seleksi JPT Pratama Kabupaten Pidie Jaya mulai 

tanggal 12 November 2026 sampai dengan 26 November 2026 pada hari dan jam kerja, 

disampaikan melalui : 

 

SEKRETARIAT PANITIA SELEKSI 

PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA  

KABUPATEN PIDIE JAYA 
 

Komplek Perkantoran Bupati Pidie Jaya, Kantor Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Pidie Jaya 

Email : bidpppijay@gmail.com Website : www.bkpsdm.pidiejayakab.go.id 

 

E. TAHAPAN DAN JADWAL PELAKSANAAN SELEKSI 

NO KEGIATAN WAKTU 

1. Pendaftaran 12 s.d 26 November 2026 

2. Seleksi Administrasi  

 a. Verifikasi dan Validasi Kesesuaian Persyaratan 16 s.d 26 November 2026 

 b. Tes Kesehatan Jasmani dan Rohani 24 s.d 25 November 2026 

 c. Tes Narkoba 24 s.d 25 November 2026 

 d. Pengumuman hasil seleksi administrasi 27 November 2026 

3. Pelaksanaan Seleksi  

 a. Tes Baca Alqur’an 28 November 2026 

 b. Penelusuran Rekam Jejak, Integritas dan Moralitas 29 November 2026 

 c. Penulisan Makalah/ Gagasan Strategis 30 November 2026 

 
d. Penilaian Kompetensi Manajerial dan Sosio Kultural 

Menggunakan Metode Psikometri  
1 s.d 2 Desember 2026 

 e. Wawancara Akhir 3 s.d 4 Desember 2026 

4. Pengumuman Hasil Akhir Seleksi  5 Desember 2026 

5. 
Penyampaian Hasil kepada Bupati Pidie Jaya selaku 
Pejabat Pembina Kepegawaian 

5 Desember 2026 

 

F. KETENTUAN LAIN-LAIN 

1. Pelaksanaan seleksi dilakukan secara objektif, transparan dan akuntabel serta “PELAMAR 

TIDAK DIKENAKAN BIAYA DALAM BENTUK APAPUN”; 

2. Berkas lamaran dan dokumen persyaratan administrasi yang telah disampaikan kepada Panitia 

Seleksi menjadi arsip Panitia Seleksi dan tidak dikembalikan kepada pelamar, termasuk bagi 

pelamar yang dinyatakan tidak memenuhi persyaratan administrasi; 

3. Apabila di kemudian hari ditemukan bahwa pelamar menyampaikan data, keterangan, atau 

dokumen yang tidak benar, tidak sah, atau dipalsukan, Panitia Seleksi berwenang membatalkan 

keikutsertaan atau hasil seleksi yang bersangkutan; 

4. Jadwal dan tahapan pelaksanaan seleksi dapat berubah sesuai dengan kebutuhan dan 

ketentuan yang berlaku. Setiap perubahan akan diumumkan secara resmi melalui laman dan 

media sosial BKPSDM Kabupaten Pidie Jaya dan/atau melalui pengumuman di Sekretariat 

Panitia Seleksi; 

5. Setiap peserta wajib mengikuti seluruh tahapan seleksi sesuai dengan jadwal dan ketentuan 

yang telah ditetapkan. Peserta yang tidak mengikuti salah satu tahapan seleksi tanpa alasan 

yang sah dan dapat dipertanggungjawabkan dinyatakan gugur; 
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